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KẾ HOẠCH

BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN NĂM HỌC 2015- 2016
A. KẾ HOẠCH CHUNG

Căn cứ vào các văn bản Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học 

năm học 2015 - 2016 của Phòng GD & ĐT huyện Tứ Kỳ.


 Căn cứ thực tế nhà trường, trường THCS Bình Lãng xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên năm học 2015- 2016,  như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


1. Bối cảnh năm học

Năm học 2015 -2016 là năm học tiếp tục triển khai tích cực, hiệu quả, sáng tạo việc “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chỉ thị số 03- CT/TW ngày 14/5/2011của Bộ chính trị gắn với đặc thù của ngành, chú trọng công tác giáo dục đạo đức, nhân cách, giá trị sống, kỹ năng sống cho học sinh ; tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Mỗi Thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, và phong trào thi đua: “ Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực” .

 Dưới sự lãnh đạo, sự chỉ đạo trực tiếp của Phòng giáo dục Tứ Kỳ, được sự chỉ đạo và tạo mọi điều kiện của Đảng ủy - HĐND - UBND xã Bình Lãng , các ban ngành đoàn thể xã và hội phụ huynh  cùng với sự cố gắng nỗ lực phấn đấu của tập thể các thầy giáo cô giáo và các em học sinh.

Với mục tiêu phấn đấu: Đẩy mạnh công tác giáo dục toàn diện cho học sinh. Thực hiện tốt việc đổi mới kiểm tra, chương trình nội dung, phương pháp giáo dục ở tất cả các khối lớp. Phấn đấu duy trì nâng cao các tiêu chuẩn phổ cập THCS và THPT. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên có phẩm chất đạo đức chính trị tốt, có năng lực chuyên môn giỏi, đoàn kết nhất trí, có tín nhiệm cao với nhân dân. Tăng cường công tác xã hội hoá giáo dục, tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục. Duy trì nề nếp kỷ cương, ngăn chặn mọi tệ nạn xã hội xâm nhập vào trường học. Xây dựng trường đạt danh hiệu tiên tiến. 

2. Đội ngũ cán bộ quản lý giáo viên nhân viên

- Tổng số cán bộ giáo viên 21 trong đó:



Cán bộ quản lý: 02 ;Giáo viên: 15


Trình độ đại học:  12; Cao đẳng:  08; Trung cấp : 01
                     Nhân viên trường học 04 ( y tế, TB, VT, KT ). 

- Chia làm ba tổ : Tổ KHTN, KHXH, Tổ hành chính.
II. KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG:


1. Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống:

a. Các chỉ tiêu:

- 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.

- 100% gia đình nhà giáo được công nhận là gia đình văn hóa.

b. Biện pháp thực hiện: 
- Nhà trường tổ chức triển khai chủ đề năm học: “ Năm học Tiếp tục đổi mới  quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục” tới cán bộ, giáo viên.

- Kết hợp với các tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên tổ chức cho cán bộ giáo viên học tập và thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước. Phương hướng phấn đấu thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường.
- Có sự đánh giá và chấn chỉnh kịp thời đối với những biểu hiện sai phạm.


2. Bồi dưỡng chuyên môn: 
a. Các chỉ tiêu:

- 100% giáo viên có sổ ghi chép, lưu trữ các tài liệu bồi dưỡng.

- 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về tự học, tự bồi dưỡng.

- Nhà trường tổ chức các lớp bồi dưỡng giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học.

- 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về chuyên môn khi được thanh, kiểm tra.

b. Biện pháp thực hiện:

- Nhà trường, tổ chuyên môn và các giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng về tư tưởng chính trị, về chuyên môn nghiệp vụ của năm học,

- Tổ chức thực hiện nghiêm túc công tác bồi dưỡng do Bộ, Sở, Phòng GD&ĐT đề ra.

- Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ dưới nhiều hình thức, nâng cao hiệu quả bồi dưỡng:

+ Bồi dưỡng qua hoạt động của tổ nhóm chuyên môn.


+ Tự bồi dưỡng.


+ Tham gia các phong trào thi đua do ngành giáo dục, các tổ chức đoàn thể phát động.


+ Tổ chức thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra nội bộ, nhằm thúc đẩy có hiệu quả sự tiến bộ của giáo viên. 

B. TRIỂN KHAI KẾ HOẠCH
	Thời gian
	Nội dung
	Người thực hiện
	Ghi chú

	8/2015
	*Bồi dưỡng lý luận chính trị tập trung:

- Những vấn đề cơ bản của Kết luận Hội nghị lần thứ ba và các Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XI. 

- Học tập chuyên đề " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh suốt đời phấn đấu, cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư, làm người công bộc tận tụy trung thành của nhân dân, đời tư trong sáng, cuộc sống riêng giản dị".

- Bồi dưỡng các môn Toán, Lý, Hóa, Sinh, Văn, Sử, Địa, GDCD, TD, Công nghệ.
	 CBQL
GV các bộ môn

( Theo lịch của PGD)
	Hội trường UBND 
huyện

Phòng GD

	13/8/15
đến 23/8/15
	*Bồi dưỡng chuyên môn tại trường:

- Bồi dưỡng GV đáp ứng yêu cầu chuẩn nghề nghiệp GV trung học (13/8).
- GV chủ nhiệm về công tác tư vấn cho HS (14/8).

- TCM đổi mới PPDH, KTĐG và tổ chức các hoạt động chuyên môn. (15/8)
- GD hòa nhập cho HS khuyết tật.(16/8)

- Bồi dưỡng chính trị. (19/8)
- Bồi dưỡng về giáo dục giá trị sống, kỹ năng sống, công tác tư vấn học đường cho học sinh THCS.

- Bồi dưỡng về biên soạn đề kiểm tra, đánh giá theo chuẩn kiến thức kỹ năng các môn: Toán, Vật lý, Hóa học, Sinh học, Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, Ngoại ngữ, GDCD, Công nghệ. 

- Tiếp tục bồi dưỡng đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, vận dụng vào các môn học cụ thể. 

- QĐ số 58/2011/TT- BGD&ĐT: Quy chế đánh giá xếp loại HS THCS..

- Bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, vận dụng vào các môn học cụ thể. Hướng dẫn sử dụng máy tính, prôject, thực hành soạn, giảng giáo án điện tử, khai thác thông tin trên mạng. 
	Đ/C Tuân báo cáo.
Đ/C Hương báo cáo.
Đ/C Minh báo cáo.
Đ/C Yên báo cáo.
TTCM

Đ/C Yên

 báo cáo.

Đ/C Thu

 báo cáo.

	 KHTN, KHXH

	23/8/15
	Kiểm tra, đánh giá xếp loại GV
	TT ,TP CM và LĐ trường
	

	9/2015
	GV xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng trong năm học: Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá vận dụng vào các môn học cụ thể. Nghiên cứu hướng đẫn biên soạn đề kiểm tra- Thực hành soạn một đề kiểm tra có đủ ba bước( ma trận, đề, đáp án)
	GV tự bồi dưỡng
	

	
	Kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm
	Tổ CM
	

	
	Xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên đề
	Tổ CM
	

	10/2015
	Bồi dưỡng kĩ năng sử dụng máy tính, MC
	đ/c Thu
	

	
	Dự giờ chuyên đề của các tổ CM
	Tổ CM
	

	
	Nghiệm thu bài thực hành ra đề kiểm tra
(3 bước)
	Tổ CM
	

	11/2015
	Bồi dưỡng thi GV DG cấp trường
	GV tự bồi dưỡng
	

	
	Dự giờ chuyên đề của các tổ CM
	Tổ CM
	

	
	Dự giờ thi GV DG của các tổ CM
	LĐ trường, GV cốt cán
	

	
	Đánh gia, tổng kết phong trào thi đua .
	BGH, CTCĐ
	

	12/2015
	Kiểm tra công tác BDGV của tổ chuyên môn
	LĐ trường
	

	
	Sơ kết các chuyên đề
	Tổ CM
	

	1/2016
	Kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác BD GV của nhà trường ở học kì I.
	LĐ trường TT CM
	

	2/2016
	Dự giờ chuyên đề của các tổ CM
	Tổ CM
	

	3/2016
	Dự giờ chuyên đề của các tổ CM
	Tổ CM
	

	4/2016
	Dự giờ chuyên đề của các tổ CM
	Tổ CM
	

	
	Tổng kết các chuyên đề
	Tổ CM
	

	5/2016
	Kiểm tra, đánh giá, xếp loại GV về công tác BD và tự BD.
	LĐ trường, TT CM
	

	
	Kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác BD GV của nhà trường trong năm học
	LĐ trường
	

	
	Bình Lãng, ngày 15 tháng 9 năm 2015
PHÓ HIỆU TRƯỞNG
Trần Văn Yên
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